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Policy for socialt ansvarstagande

HELMUT WALCH CHARKUTERI AB’S policy ar att strava efter langsiktig affarsrelation med sina kunder samt att gora affarer i
enlighet med tillampliga lagar med hog affarsetik. Kunden skall kdnna sig trygg och kanna att vi ar ett foretag som tar ett
stort ansvar.

HELMUT WALCH CHARKUTERI AB borgar for att vart arbete tal en kritisk granskning fran kunder, leverantérer, medarbetare
och 6vriga intressenter, eftersom HELMUT WALCH CHARKUTERI AB °S tjanster ar utforda med engagerade samt kunniga
medarbetare.

Grunden for féretags ansvar for manskliga rattigheter ar fastslaget av FN genom ramverket “Skydda, respektera och
atgarda”, samt medfdljande vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Detta innebar att HELMUT WALCH
CHARKUTERI AB tar pa sig ansvaret att kdnna till de risker vi har for att kranka manskliga rattigheter genom hela pro-
duktionskedjan och sedan minimera och beméta dessa risker med lampliga atgarder. Vi ska kdnna till miljoriskerna och
minimera och bemota dessa risker. HELMUT WALCH CHARKUTERI AB’S uppférandekod grundar sig pa FN:s allménna
forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om barnens rattigheter och om avskaffandet av all slags
diskriminering mot kvinnor, ILO:s konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet.

Foretag som levererar produkter eller tjanster till HELMUT WALCH CHARKUTERI AB ska uppfylla kraven i uppférandekoden.
Vidare forvantar sig HELMUT WALCH CHARKUTERI AB att alla leverantorer, saval leverantorer av produkter som av tjanster,
ska sakerstalla att deras underleverantorer i sin tur uppfyller kraven i koden och féljer vara policyn géallande socialt
ansvarstagande. Endast leverantérer som pa ett seriost satt uppfyller sina ataganden mot samhalle, anstallda, miljé och
uppdragsgivare anlitas.

Foljande riktlinjer galler darfor hur leverantdrer och underleverantorer ska agera gentemot anstallda, leverantdrer och
kunder samt myndigheter.

1. Lagar och féreskrifter

e Nationella lagar och foreskrifter gallande leverantérens bransch samt internationella konventioner om sociala
forhallanden, arbetsférhallanden, barnarbete och miljéskydd maste efterlevas.

e  Arbetslagstiftningen pa produktionsplatsen maste respekteras. Dar nationella lagar och foreskrifter tdcker samma
omrade som dessa riktlinjer, skall alltid den hégsta standarden galla.

2. Tvangsarbete/slavarbete
(ILO:s konvention 29 och 105)

e  Det farinte férekomma nagon form av tvangsarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete.
e  Arbetsgivaren far inte stdlla krav pa att arbetstagaren erldgger deposition eller identitetshandlingar. Arbetstagaren
skall vara fri att avsluta sin anstallning med rimlig uppsagningstid.

3. Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar
(ILO:s konvention 87, 98, 135 och154)

e Arbetstagare skall utan atskillnad ha ratt att efter eget val ansluta sig till eller bilda egna fackféreningar samt att
forhandla kollektivt. Arbetsgivare far inte férhindra eller motarbeta facklig organisering eller kollektiva
forhandlingar.

e  Fackforeningsrepresentanter far inte diskrimineras eller pa annat satt forhindras att utfora sitt fackféreningsarbete.

e  Om ratten till fri organisering och/eller kollektiva férhandlingar ar begrdnsad genom lag, skall arbetsgivaren inom
ramen for gallande lagar och regler underlatta och under inga omstandigheter férhindra alternativa atgarder for fri
och oberoende organisering och forhandling.



4. Barnarbete

(FN:s konvention om barns rattigheter, ILO:s konventioner 138, 182 och 79, ILO:s rekommendation 146)

Minimialder for arbetare skall inte vara ldgre dn 15 ar och vara i enlighet med

nationell minimialder for anstéllning eller

minimialder for avslutande av obligatorisk skolgang med hogsta alder som gallande. Om lokal minimialder ar
faststalld till 14 ar i enlighet med undantaget i ILO:s konvention 138, kan detta accepteras.

Nyrekrytering av barnarbetare i strid med ovannamnda minimialder far inte féorekomma.

Barn under 18 ar far inte utféra arbete som kan vara skadligt for deras hélsa, sdkerhet eller moral, daribland
nattarbete.

Om barnarbete som strider mot ILO:s konventioner 138 och 182 redan har forekommit, skall atgarder for utfasning
paborjas sa snart som mojligt. Handlingsplanerna skall dokumenteras och kommuniceras till relevant personal och
andra intressenter. Stodprogram som ger barnet majlighet till utbildning tills dess det inte langre ar underkastat
skolplikt maste anordnas.

5. Diskriminering

(ILO:s konventioner 100 och 111, FN:s kvinnodiskrimineringskonvention)

Det skall inte férekomma nagon diskriminering i arbetslivet nar det galler anstallning, 16n, utbildning, befordran,
uppsagning eller pensionering baserat pa etnisk tillhorighet, religion, alder, handikapp, kon, civilstand, sexuell
laggning, fackféreningsmedlemskap eller politisk tillhorighet.

System skall upprattas for skydd mot sexuellt patrangande, hotande, férolampande och kréankande upptradande
eller handlingar som innebdar utnyttjande samt dven mot diskriminering eller obefogad uppséagning pa osaklig grund,
t.ex. dktenskap, graviditet, foraldraskap eller HIV- positiv status.

6. Brutal behandling

Fysisk misshandel eller bestraffning och hot om fysisk misshandel ar férbjuden. Detsamma géller sexuella eller
andra trakasserier liksom alla andra former av fornedrande eller férédmjukande behandling.

7. Sund och trygg arbetsmiljo

8.L6n

(ILO:s konvention 155 och rekommendation 164)

Arbetsgivaren skall tillhandahalla en sdker och sund arbetsmiljo for arbetstagarna. Nodvandiga atgarder skall vidtas
for att forhindra och minimera antalet olyckor och halsoskador som ett resultat av, eller med koppling till,
forhallandena pa arbetsplatsen.

Arbetstagarna skall regelbundet fa dokumenterad utbildning i hilsa och sdkerhet. For nyanstallda och omplacerade
medarbetare skall utbildningen i hdlsa och sdkerhet upprepas.

Arbetstagarna skall ha tillgang till rena sanitetsutrymmen och rent dricksvatten. Nar sa ar relevant skall
arbetsgivaren aven tillhandahalla utrymmen for halsosdker férvaring av mat.

Om arbetsgivaren tillhandahaller husrum skall detta vara rent, sdkert och tillrdckligt ventilerat samt inkludera
tillgéng till rena sanitetsutrymmen och rent vatten.

(ILO:s konvention 131)

Lon till arbetstagarna for en normal arbetsvecka skall som ett minimum uppfylla nationella bestammelser om
minimilon eller branschstandard, den hogsta galler. Lon skall alltid varit tillrdacklig for att tacka grundlaggande
behov, inklusive ett visst sparande.

Lonevillkor och utbetalning av 16n skall avtalas skriftligen innan arbetet pabdrjas. Avtalet skall vara begripligt for
arbetstagaren.

Léneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillaten.



9. Arbetstid

(ILO:s konventioner 1 och 14)

Arbetstiden skall vara i verensstammelse med nationell lagstiftning eller branschstandard och far inte 6verskrida
den arbetstid som anges i internationella konventioner. Rekommendationen &r att arbetstiden inte skall 6verstiga
48 timmar per vecka.

Arbetstagarna skall ha minst en dags ledighet per vecka.

Overtid skall vara begrdnsad och frivillig. Den rekommenderade maximala dvertiden &r 12 timmar per vecka, dvs.
en total arbetstid pa 60 timmar per vecka. Undantag fran detta kan accepteras om det regleras av kollektivavtal
eller nationell lagstiftning.

Arbetstagare skall alltid erhalla 6vertidsersattning vid arbete utéver normal arbetstid (se punkt 9.1 ovan), som
minimum i enlighet med gallande krav.

10. Etablerade anstillningsférhallanden

Forpliktelser gentemot arbetstagarna i linje med internationella konventioner, nationell lagstiftning och nationella
regler om att etablerade anstallningsforhallanden ska inte kringgas genom anvandning av korttidsanstallning (t.ex.
anvandning av kontraktsarbetare, tillfalliga arbetare och dagarbetare), underleverantérer eller andra
arbetsrelaterade kontrakt.

Alla arbetstagare har ratt till ett anstéllningskontrakt pa ett sprak de forstar.

Larlingsprogram skall vara tydligt definierade gallande varaktighet och innehall.

11. Marginaliserade befolkningsgrupper

12. Miljo

Produktion och anvdndning av naturresurser far inte bidra till att forstora resurs- och inkomstunderlaget for
marginaliserande befolkningsgrupper, t.ex. genom beslagtagning av stora landomraden eller andra naturresurser
som dessa befolkningsgrupper ar beroende av.

Miljoatgarder skall bedémas i hela produktions- och distributionskedjan och for hela produktens livscykel, fran
ravaruproduktion till forsaljning. Detta inkluderar atgarder for att minska paverkan biologisk mangfald, minska
utsldappen av vaxthusgaser, sdkerstadlla mer hallbar resursforbrukning, minska anvandningen av miljogifter samt
minska utsldppen i jord, luft och vatten. Stravan skall vara att ta hansyn till bade lokala, regionala och globala
miljdaspekter.

Nationell och internationell miljolagstiftning och motsvarande regler skall foljas och relevanta utslappsratter
inhdmtas nar sa ar nédvandigt.

Allvarliga miljoféroreningar skall undvikas och skadliga kemikalier och andra @mnen skall férvaras och anvandas pa
ett ansvarsfullt satt.

Virke fran tropisk regnskog far inte anvandas vare sig i byggnader eller i produkter till Helmut Walch Charkuteri AB.

13. Djurvalfard

Hansyn skall tas till etiska forhallanden som sparbarhet, hallbarhet, sékerhet och djurvalfard under djurets hela
livstid, vid tillverkningen av produkter till Helmut Walch Charkuteri AB.

14. Korruption

Alla former av mutor ar oacceptabla, sasom anvandningen av alternativa kanaler for att sdkerstalla olagliga privata
eller arbetsrelaterade formaner for kunder, agenter, entreprenérer, leverantorer eller deras anstidllda samt
offentliganstéllda tjansteméan/-kvinnor.



